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NOTE 40 TILLITSVALGTE OG LEDELSE  
 
Gjennom generalforsamlingen utøver aksjonærene den øverste myndighet i konsernet. Generalforsamlingen velger ekstern revisor og styre.  

Alle selskapene har samme revisor. 
 
 
Valgkomité  
 
Medlemmer Stilling 
Benedicte Schilbred Fasmer, leder Konsernsjef, SpareBank 1 SR-Bank   
Arild Bjørn Hansen Adm.direktør, SpareBank 1 Østfold Akershus  
Peggy Hessen Følsvik Leder, LO 
Tormod Kojen   Analytiker, BN Bank ASA 
  
  
Valgkomitéen består av fire medlemmer, hvorav tre medlemmer er identiske med de som velges i SpareBank 1 Gruppen AS.  Ett medlem er 
valgt av og blant de ansatte. 
 
Ingen av medlemmene eier aksjer i BN Bank. 
 
 
 
Ekstern revisor 
 
   Antall aksjer 
KPMG AS, ved statsautorisert revisor Yngve Olsen 0 

 

 
Styre 
 
Medlemmer         
 
Kjell Fordal, leder  

      

Konserndirektør konsernfinans og eierstyring, visekonsernsjef i SpareBank 1 SMN.  Valgt første gang i 2020 og valgperiode utløper i 2022. 
 
Tore Medhus, nestleder 

      

Konserndirektør bedriftsmarked i SpareBank 1 SR-Bank ASA.  Valgt første gang i 2009 og valgperiode utløper i 2023. 
       
Per Halvorsen       
Konsernsjef SpareBank 1 Sørøst-Norge.  Valgt første gang i 2021 og valgperiode utløper 2023.  
 
Helene Jebsen Anker 

      

Selvstendig næringsdrivende – konsulentvirksomhet.  Valgt første gang i 2009 og valgperioden utløper i 2023. 
 
Geir-Egil Bolstad  

     

Konserndirektør økonomi og finans i SpareBank 1 Østlandet. Valgt første gang i 2019 og valgperiode utløper 2022. 
 
Marit Collin 

      

Administrerende direktør i Kantega AS. Valgt første gang i 2018 og valgperiode utløper 2023. 
 
Unni Larsen 
ederL  finans og Eierstyring i SpareBank 1 SMN. Valgt første gang i 2019 og valgperiode utløper 2022. 

 
Eli Anette Svardal  

      

Senior økonomikonsulent i BN Bank. Ansattes representant. Valgt første gang i 2020 og valgperioden utløper i 2022. 
 
       
Varamedlemmer   
 
Per Ivar Egeberg (ansattes representant) 
Kundeansvarlig Bedriftsmarked i BN Bank       
 
 
Ingen styremedlemmer eier aksjer i BN Bank.     
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Konsernets ledelse  
 
   
Navn  
 

Antall år i 
konsernet 

 
Stilling 

 
Hovedansvarsområde 

    
Konsernledelse pr. 31.12.2021    
Svein Tore Samdal 3 Adm.direktør   
Svend Lund  27 Viseadm. Direktør   
Trond Søraas 25 Direktør Økonomi og Finans 
Herborg Aanestad 10 Direktør Risikostyring og Compliance 
Endre Jo Reite 2 Direktør  Personmarked 
    
    
    
    
 
Ingen i konsernets ledelse eier aksjer i BN Bank. Godtgjørelse til ledende ansatte og styre fremgår av note 35. Lån til ledere, tillitsvalgte og styremedlemmer 
fremgår av note 34. 
    
 

 

109



KPMG AS 
Sjøgangen 6  
7010 Trondheim  

Telephone +47 45 40 40 63 
Fax  
Internet www.kpmg.no 
Enterprise 935 174 627 MVA 

 
Til generalforsamlingen i BN Bank ASA 

Uavhengig revisors beretning 
Konklusjon 

Vi har revidert BN Bank ASAs årsregnskap som består av balanse per 31. desember 2021, 
resultatregnskap og totalresultat, endring i egenkapital og kontantstrømoppstilling for regnskapsåret 
avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, 

• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2021, 
og av dets resultater og kontantstrømmer for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i 
samsvar med International Financial Reporting Standards som fastsatt av EU. 

Vår konklusjon er konsistent med vår tilleggsrapport til revisjonsutvalget. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International 
Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er 
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er 
uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional 
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics 
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i 
samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og 
hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Vi er ikke kjent med at vi har levert tjenester som er i strid med forbudet i revisjonsforordningen (EU) 
No 537/2014 artikkel 5 nr. 1. 

Vi har vært BN Banks revisor sammenhengende i 8 år fra valget på generalforsamlingen den 25. juni 
2014 for regnskapsåret 2014. 

Sentrale forhold ved revisjonen  

Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av størst betydning ved revisjonen av 
årsregnskapet for 2021. Disse forholdene ble håndtert ved revisjonens utførelse og da vi dannet oss 
vår mening om årsregnskapet som helhet. Vi konkluderer ikke særskilt på disse forholdene. 
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1. Forventet kredittap på utlån og garantier til bedriftsmarkedet 
 
Det vises til Note 4 Risiko i finansielle instrumenter – kvalitativ beskrivelse, Note 5 Risiko i finansielle 
instrumenter – kvantitativ beskrivelse, Note 7 Utlån, Note 9 Tap og nedskrivninger på utlån og 
garantier og styrets årsberetning, avsnitt Tap og nedskrivninger og avsnitt Risiko- og kapitalstyring . 
 

Beskrivelse av forholdet Vår revisjonsmessige tilnærming 
Bankens samlede forventede kredittap på utlån og 
garantier til bedriftsmarkedet som ikke er 
kredittforringet utgjør MNOK 96 per 31.12.2021. 
Forventet kredittap på utlån og garantier til 
bedriftsmarkedet som er kredittforringet utgjør MNOK 
9 per 31.12.2021.   
 
For utlån og garantier krever IFRS 9 at banken 
beregner forventet kredittap for de neste 12 måneder 
for lån som ikke har vesentlig økning i kredittrisiko 
(trinn 1), og forventet kredittap over lånets løpetid for 
lån som har vesentlig økning i kredittrisiko (trinn 2). 
Banken anvender modeller for beregning av forventet 
kredittap i trinn 1 og 2.  Modellverket er komplekst og 
omfatter store mengder data. Samtidig innebærer 
beregningen at ledelsen utøver skjønn, spesielt 
knyttet til følgende parametere;  

• definisjon av vesentlig økning i kredittrisiko 
(SICR), 

• sannsynlighet for mislighold (PD), 
• tap ved mislighold (LGD), 
• eksponering ved mislighold (EAD), 
• fastsetting og vekting av ulike forventede 

framtidsrettede makroøkonomiske 
scenarioer  

 
For utlån og garantier hvor det er vesentlig økning i 
kredittrisiko og hvor det er objektivt bevis for verdifall 
(trinn 3) foretar banken en individuell vurdering av 
forventet kredittap over hele engasjementets løpetid. 
Fastsettelse av forventet kredittap innebærer bruk av 
skjønn fra ledelsens side. Sentrale momenter i 
ledelsens vurderinger er: 

• identifisering av kredittforringede 
engasjementer, 

• fastsettelsen av forventede framtidige 
kontantstrømmer, herunder estimert verdi av 
underliggende sikkerheter. 
 

På bakgrunn av størrelsen av brutto utlån, iboende 
kredittrisiko, kompleksiteten i modellberegningene og 
graden av ledelsens skjønn ved utarbeidelse av 
estimatene, anser vi forventet kredittap for 
bedriftsmarkedet som et sentralt forhold ved 
revisjonen. 

Vi har dannet oss en forståelse av bankens 
definisjoner, metoder og kontrollaktiviteter for 
innregning og måling av forventet kredittap for 
bedriftsmarkedet. 
 
Vi har innhentet attestasjonsuttalelser med 
betryggende sikkerhet (ISAE 3000) fra uavhengig 
revisor som har vurdert: 

• at beregningen av PD, LGD og EAD som 
inngår i ECL-modellen er korrekt, 

• at datagrunnlaget som benyttes i ECL-
modellen er korrekt, og 

• at ECL-modellen beregner tap i 
overenstemmelse med kravene i IFRS 9 

 
Vi har vurdert uavhengig revisors kompetanse og 
objektivitet, samt evaluert resultatene i rapporten for å 
vurdere mulige avvik og konsekvenser for vår 
revisjon. Vi har videre, med bistand fra vår spesialist 
på kredittmodeller, evaluert resultatene i disse 
rapportene for å vurdere mulige avvik og 
konsekvenser for vår revisjon. Vi har videre utført 
egne handlinger for å påse at det ikke foreligger avvik 
i datagrunnlaget som kan medføre vesentlige feil i 
modellberegnet ECL. 
 
Vi har vurdert bankens definisjon av vesentlig økning 
av kredittrisiko ved å sammenligne definisjonen mot 
informasjon tilgjengelig for tilsvarende banker. For 
øvrige sentrale forutsetninger har vi utført 
sensitivitetstester og evaluert bankens forventede 
framtidsrettede scenarioer opp mot historiske 
tapsnivåer og eksterne makroøkonomiske rapporter.  
 
For et utvalg engasjementer i trinn 3 har vi 
etterberegnet forventet tap samt vurdert forventede 
kontantstrømmer lagt til grunn i tapsvurdering opp 
mot historiske resultater, budsjetter og eksterne verdi 
på sikkerheter der hvor det er aktuelt. 
 
For å utfordre banken på om det er andre 
engasjementer som skulle vært individuelt tapsvurdert 
i trinn 3, har vi dannet vårt eget syn på om det 
foreligger indikasjoner på engasjementer i 
bedriftsmarkedsporteføljen som er kredittforringet, 
ved bruk av eksterne kredittopplysninger og annen 
offentlig tilgjengelig informasjon. 
 
Vi har vurdert om noteopplysninger knyttet til IFRS 9 
og ECL er tilstrekkelig etter kravene i IFRS 7. 
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2. IT-systemer og applikasjonskontroller 
 
Det vises til Note 4 – Risiko i finansielle instrumenter – kvalitativ beskrivelse, avsnitt om operasjonell 
risiko og styrets årsberetning, avsnitt om Risiko- og kapitalstyring og omtale av operasjonell risiko. 
 

Beskrivelse av forholdet Vår revisjonsmessige tilnærming 
BN Bank ASA er avhengig av at IT-infrastrukturen i 
banken fungerer som tilsiktet.  
 
Banken benytter et standard kjernesystem levert og 
driftet av ekstern tjenesteleverandør. God styring og 
kontroll med IT-systemene er av vesentlig betydning 
for å sikre nøyaktig, fullstendig og pålitelig finansiell 
rapportering. 
 
Videre understøtter IT-systemene regulatorisk 
etterlevelse av rapportering til myndigheter, noe som 
er sentralt for konsesjonspliktige virksomheter.  
 
Systemet beregner blant annet rente på innskudd og 
utlån, og bankens interne kontrollsystemer bygger på 
systemgenererte rapporter.  
 
På bakgrunn av IT-systemenes betydning for bankens 
virksomhet har vi identifisert dette området som et 
sentralt forhold ved vår revisjon.  
 
 

I forbindelse med vår revisjon av IT-systemet i banken 
har vi opparbeidet oss en forståelse av kontrollmiljøet 
og testet at utvalgte generelle IT kontroller fungerer 
som forutsatt og understøtter viktige 
applikasjonskontroller. Vi har i våre kontroller hatt 
hovedfokus på tilgangsstyring. 
 
Uavhengig revisor hos tjenesteleverandøren har 
vurdert og testet internkontroller knyttet til IT 
systemene hos ekstern tjenesteleverandør. Vi har 
innhentet attestasjonsuttalelse (ISAE 3402) fra 
uavhengig revisor for å vurdere om 
tjenesteleverandøren har tilfredsstillende 
internkontroll på områder av vesentlig betydning for 
BN Bank ASA. Vi har vurdert revisorens kompetanse 
og objektivitet og gjennomgikk rapportene for å 
vurdere mulige avvik og konsekvenser for vår 
revisjon. 
 
Vi har bedt uavhengig revisor hos 
tjenesteleverandøren om å teste et utvalg standard 
rapporter og nøkkelfunksjonaliteter i kjernesystemet 
for å vurdere om: 

• utvalgte standardrapporter fra systemet 
inneholder all relevant data, og 

• at nøkkelfunksjonalitetene, herunder 
kontroller knyttet til renteberegninger, 
annuiteter og gebyrer fungerer som 
forutsatt. 

 
Vi har forespurt ledelsen om deres evaluering og 
oppfølging av uavhengig revisors rapport hos 
tjenesteleverandørene for å påse at eventuelle funn 
er hensiktsmessig fulgt opp. 
 
I vårt arbeid med å forstå kontrollmiljøet, teste 
kontroller og gjennomgå rapportene har vi benyttet 
vår spesialist innen IT-revisjon. 

 
Øvrig informasjon 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i årsberetningen og annen øvrig 
informasjon som er publisert sammen med årsregnskapet. Øvrig informasjon omfatter informasjon i 
årsrapporten bortsett fra årsregnskapet og den tilhørende revisjonsberetningen. Vår konklusjon om 
årsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i årsberetningen eller annen øvrig informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese årsberetningen og annen 
øvrig informasjon. Formålet er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom 
årsberetningen, annen øvrig informasjon og årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss 
under revisjonen av årsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i årsberetningen og annen øvrig 
informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å rapportere dersom årsberetningen eller 
annen øvrig informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så henseende. 

Basert på kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at årsberetningen 
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• er konsistent med årsregnskapet og 

• inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav. 

Vår uttalelse om årsberetningen gjelder tilsvarende for redegjørelsen om bærekraft. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 
International Financial Reporting Standards som fastsatt av EU. Ledelsen er også ansvarlig for slik 
internkontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et regnskap som ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn 
for årsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt å avvikle selskapet eller legge ned 
virksomheten, eller ikke har noe realistisk alternativ til dette.  

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som 
eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir 
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke 
økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på årsregnskapet. 

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell 
skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg: 

• identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes 
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere 
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag 
for vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir 
avdekket, er høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan 
innebære samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring 
av internkontroll. 

• opparbeider vi oss en forståelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for å 
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi 
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. 

• evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om 
regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige. 

• konkluderer vi på hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved 
avleggelsen av årsregnskapet, basert på innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger 
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om 
selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig 
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten på 
tilleggsopplysningene i årsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er 
tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon. Våre konklusjoner er basert på revisjonsbevis 
innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfølgende hendelser eller forhold kan 
imidlertid medføre at selskapet ikke fortsetter driften. 

• evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende 
transaksjonene og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde. 

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid 
revisjonsarbeidet skal utføres. Vi utveksler også informasjon om forhold av betydning som vi har 
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avdekket i løpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne 
kontrollen. 

Vi gir revisjonsutvalget en uttalelse om at vi har etterlevd relevante etiske krav til uavhengighet, og om 
at vi har kommunisert og vil kommunisere med dem alle relasjoner og andre forhold som med 
rimelighet kan tenkes å kunne påvirke vår uavhengighet, og, der det er relevant, om tilhørende 
forholdsregler.  

Av de sakene vi har kommunisert med styret, tar vi standpunkt til hvilke som var av størst betydning 
for revisjonen av årsregnskapet for den aktuelle perioden, og som derfor er sentrale forhold ved 
revisjonen. Vi beskriver disse sakene i revisjonsberetningen med mindre lov eller forskrift hindrer 
offentliggjøring av saken, eller dersom vi, i ekstremt sjeldne tilfeller, beslutter at en sak ikke skal 
omtales i beretningen siden de negative konsekvensene av en slik offentliggjøring med rimelighet må 
forventes å oppveie allmennhetens interesse av at saken blir omtalt. 

 
Trondheim, 9. mars 2022  
KPMG AS  
 

 
 
Yngve Olsen  
Statsautorisert revisor 
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VEDTEKTER FOR BN BANK ASA 

Vedtatt i generalforsamling 27. april 2021 

 

Kap. 1 Firma. Kontorkommune. Formål. 

§ 1-1 

Selskapets navn er BN Bank ASA. Forretningskontoret er i Trondheim kommune. Banken kan innenfor 

rammen av den lovgivning som til enhver tid gjelder, utføre alle forretninger og tjenester som det er 

vanlig eller naturlig at banker utfører. 

Kap. 2 Aksjekapital. Ansvarlig kapital. Aksjer. 

§ 2-1 

Bankens aksjekapital er NOK 705 816 550 fordelt på 14 116 331 aksjer à NOK 50 fullt innbetalt. 

§ 2-2 

Aksjene i banken skal være registrert i Verdipapirsentralen. Alt erverv av aksjer skal straks meldes til 

Verdipapirsentralen. 

Erverv av aksjer ved overdragelse (salg/gave) er betinget av samtykke fra styret. Samtykke kan bare 

nektes når det foreligger saklig grunn. Nekting av samtykke skal begrunnes skriftlig. 

Erververen av en aksje kan bare utøve de rettigheter som tilkommer en aksjeeier når ervervet er 

innført i aksjeregisteret, eller når ervervet er meldt og godtgjort uten at det hindres på grunn av 

bestemmelsene i allmennaksjeloven §§ 4-16 til 4-23. Dette gjelder likevel ikke retten til utbytte og 

andre utdelinger og retten til nye aksjer ved kapitalforhøyelse. 

Kap. 3 Styret. 

§ 3-1 

Styret består av 5-9 medlemmer som velges av generalforsamlingen. 

Minst halvparten av styrets medlemmer skal være bosatt her i riket, med mindre Kongen gjør unntak i 

det enkelte tilfelle. Bostedskravet gjelder ikke statsborgere i stater som er part i EØS-avtalen, når de 

er bosatt i en slik stat. 

Minst ett av styrets valgte medlemmer skal være ansatt i banken. For styrets ansatterepresentanter 

skal det velges personlig varamedlem med møte- og talerett i styret. 

For de øvrige valgte styremedlemmer kan velges inntil 3 varamedlemmer. 

Styrets leder og nestleder velges særskilt. 

De valgte styremedlemmer tjenestegjør i to år. Av de valgte medlemmer uttrer hvert år de som har 

gjort tjeneste lengst. Første gang uttrer tilnærmet halvdelen etter loddtrekning som foretas av 

valgkomitéen. 

Varamedlemmene velges for to år. 

I stedet for styremedlem som trer ut før valgperioden er ute, velges ved første anledning nytt medlem 

for resten av perioden. 
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§ 3-2 

Valget av styremedlemmer og fastsettelse av godtgjørelse til tillitsvalgte forberedes av en valgkomité 

som er identisk med den valgkomité som velges i SpareBank 1 Gruppen og ett medlem valgt av og 

blant de ansatte. For de styremedlemmer som velges blant de ansatte i banken, og for slike 

medlemmers personlige varamedlem, avgir bare representanten for de ansatte i valgkomitéen 

innstilling. 

§ 3-3 

Styret sammenkalles av styrets leder og har møte minst en gang i måneden og ellers så ofte bankens 

virksomhet tilsier det, eller når et medlem krever det. 

Styret er vedtaksført når mer enn halvdelen av samtlige styremedlemmer er til stede eller deltar i 

behandlingen av en sak. Styret kan dog ikke treffe beslutning med mindre alle medlemmer av styret så 

vidt mulig er gitt anledning til å delta i sakens behandling. Har et styremedlem forfall, skal 

varamedlemmet gis anledning til å møte eller delta i behandlingen av en sak. 

Som styrets beslutning gjelder det som flertallet blant de møtende styremedlemmer eller de som deltar 

i behandlingen, har stemt for, eller ved stemmelikhet det som møtelederen har stemt for. De som 

stemmer for en beslutning, må dog alltid utgjøre minst halvdelen av samtlige styremedlemmer. 

Fraværende styremedlemmer skal gjøre seg kjent med beslutninger som er truffet i deres fravær. 

§ 3-4 

Styret forestår forvaltningen av bankens anliggender, og treffer herunder avgjørelse i de enkelte 

kredittsaker. Det skal sørge for en tilfredsstillende organisasjon av bankens virksomhet, herunder påse 

at bokføring og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. 

§ 3-5 

Styret ansetter og sier opp/avskjediger bankens medarbeidere og fastsetter deres betingelser. Styret 

kan delegere denne myndighet når det gjelder andre medarbeidere enn administrerende direktør og 

hans stedfortreder. 

§ 3-6 

Bankens firma tegnes av styrets leder eller administrerende direktør alene, eller av to valgte 

styremedlemmer i fellesskap. Styret kan gi nærmere angitte ansatte rett til å tegne bankens firma. 

Styret kan dessuten meddele prokura og spesialfullmakter. 

§ 3-7 

Administrerende direktør har den daglige ledelse av bankens virksomhet i samsvar med generelle 

instrukser fastsatt av styret samt de retningslinjer og pålegg styret har gitt. 

Kap. 4 Generalforsamlingen. 

§ 4-1 

Gjennom generalforsamlingen utøver aksjeeierne den øverste myndighet i banken, med mindre 

myndighet er lagt eksklusivt til et av bankens øvrige organer ved særskilt lovbestemmelse. På 

generalforsamlingen har hver aksje en stemme. Alle beslutninger treffes med alminnelig flertall, med 

mindre annet følger av lov eller vedtekter. 
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Ordinær generalforsamling skal holdes hvert år ved bankens hovedkontor innen utgangen av april 

måned. 

Generalforsamlingen innkalles av styrets leder. 

Styrets medlemmer og revisor skal innkalles til generalforsamlingens møte. Styrets medlemmer har 

rett til å være til stede og uttale seg på møter i generalforsamlingen. Styrets leder og administrerende 

direktør har plikt til å være til stede med mindre det foreligger gyldig forfall. I så fall skal det utpekes 

stedfortreder. 

Før generalforsamling holdes skal Finanstilsynet i god tid, senest samtidig med lovlig innkallelse til 

aksjonærene, gis melding om de saker som skal behandles. Av forhandlingsprotokollen skal en 

gjenpart straks sendes Finanstilsynet. 

§ 4-2 

På den ordinære generalforsamling skal årsregnskap, årsberetning og- revisjonsberetningen legges 

frem og utdeles til de aksjeeiere som ikke har fått dokumentene tilsendt på forhånd. 

§ 4-3 

Styrets leder åpner generalforsamlingen og leder forhandlingene til møteleder er valgt. 

§ 4-4 

Den ordinære generalforsamling skal: 

1.  Velge møteleder blant de møtende aksjonærer 

2.  Velge en valgkomité, Jfr. Vedtektene § 3-2. 

3.  Godkjenne årsregnskap og årsberetning, herunder anvendelse av årsoverskudd eller dekning 

av årsunderskudd 

4.  Velge styrets leder, nestleder og øvrige styremedlemmer, bortsett fra medlemmer som skal 

velges av de ansatte 

5.  Velge revisor 

6.  Fastsette godtgjørelse til tillitsvalgte og revisor 

7.  Behandle styrets erklæring om lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte, herunder 

avholde rådgivende avstemming over styrets retningslinjer for lederlønnsfastsettelsen 

8.  Behandle andre saker som etter lov eller vedtekter hører inn under generalforsamlingen 

 

§ 4-5 

Når generalforsamlingen er åpnet, skal møtelederen la opprette fortegnelse over de møtende 

aksjeeiere og representantene for aksjeeiere med oppgaver over hvor mange aksjer og stemmer hver 

av dem representerer. 

Denne fortegnelse anvendes inntil den måtte bli endret av generalforsamlingen. 
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§ 4-6 

Avstemning skjer skriftlig dersom ikke samtlige møtende samtykker i avstemning på annen måte. 

Møtelederen skal sørge for at det føres protokoll over generalforsamlingen. I protokollen skal 

generalforsamlingens beslutninger inntas med angivelse av utfallet av stemmegivningen. Fortegnelsen 

over møtende aksjeeiere og representanter skal inntas i eller vedlegges protokollen. Protokollen skal 

undertegnes av møtelederen og minst en annen person som utpekes av generalforsamlingen blant de 

tilstedeværende. 

Protokollen skal holdes tilgjengelig for aksjeeierne og oppbevares på betryggende måte. 

Kap. 5 Revisor. 

§ 5-1 

Revisor skal følge de instrukser og pålegg som måtte bli gitt av -generalforsamlingen for så vidt de 

ikke strider mot bestemmelser gitt i lov eller i medhold av lov eller mot bankens vedtekter eller god 

revisjonsskikk. 

Revisor gir sine antegnelser og meldinger gjennom -styret til generalforsamlingen. Revisjonsberetning 

skal være styret i hende senest to uker før den ordinære generalforsamling. 

Kap. 6 Innskuddsvilkår. 

§ 6-1 

Styret fastsetter de nærmere vilkår for mottak og utbetaling av innskudd i samsvar med mulige regler 

fastsatt av Finanstilsynet. 

Kap. 7 Årsregnskap og årsberetning. 

§ 7-1 

Regnskapsåret følger kalenderåret. 

For hvert regnskapsår avgir styret årsregnskapet og årsberetningen. 

Minst en måned forut for den ordinære generalforsamling skal årsregnskap og årsberetning stilles til 

rådighet for revisor. 

Generalforsamlingen fastsetter regnskapet senest innen utgangen av april måned. 

Kap. 8 Aldersgrense.  

§ 8-1 

Høyeste aldersgrense for fast ansatte er 70 år. 

Kap. 9 Vedtektsendringer. 

§ 9-1 

Beslutning om å endre vedtektene fattes av generalforsamlingen. Beslutningen krever tilslutning fra 

minst to tredjedeler av så vel av de avgitte stemmer som av den aksjekapital som er representert på 

generalforsamlingen. Forslag til endringer i vedtektene må være innsendt til styrets leder senest fire 

uker før generalforsamlingen skal behandle forslaget. 
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Helt enkelt.

 

 
 


